
ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียง ผลกระทบของความเส่ียง ผลประเมินระดับความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้
การจัดการความส่ียง / กิจกรรม /

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ผู้รับผิดชอบ

1. ความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับการอนุมัติ

 อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการ

อ านวยความสะดวกในการพิจารณา

อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558

ไม่มีความเส่ียงการทุจริต เน่ืองจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม

พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ

 พ.ศ.2558

ไม่มีความเส่ียง ไม่มีความเส่ียง ไม่มีความเส่ียง ไม่มีความเส่ียง ไม่มีความเส่ียง

2. การทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ

ให้บริการตามภารกิจ

2.1 การวิเคราะห์ทดสอบ พัฒนาผลิตภัณฑ์ในห้องปฏิบัติการ

1. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ประกอบการในการเล่ือนล าดับในการให้บริการ

2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการแก้ไขรายงานผลการวิเคราะห์ทดสอบ

3. การเรียกรับของขวัญ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการให้บริการ

2.2 การท างานร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และการบ่มเพาะธุรกิจ

1. การเสนอ และ/หรือ การเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุมัติโครงการ

2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการเบิกจ่ายเงินอันเป็นเท็จ

3. การเรียกรับผลประโยชน์ในการจัดท าข้อเสนอโครงการ (TOR) และ/หรือ การ

ให้บริการท่ีเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลอ่ืน

4. การเรียกรับของขวัญ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการให้บริการ

2.3 การให้บริการห้องประชุม สถานท่ีจัดงาน ส านักงาน

1. การเรียกรับผลประโยชน์เพ่ือแลกกับการเสนอราคา และ/หรือ การให้บริการ

ท่ีนอกเหนืออัตราการให้บริการท่ีได้ก าหนดไว้

2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาอนุมัติการเข้าใช้บริการสถานท่ี หรือ

ส านักงาน

3. การเรียกรับของขวัญ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการให้บริการ

1. เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ส่งผลกระทบต่อ

ระดับความโปร่งใส ช่ือเสียง และความเช่ือม่ัน 

รวมถึงภาพลักษณ์ของอุทยานฯ และมหาวิทยาลัย

2. สูญเสียงบประมาณ

1. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และให้พนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

 Dos & Don'ts ของอุทยานฯ

2. ก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณาโครงการ แต่งต้ังคณะกรรมการในการ

พิจารณาและอนุมัติโครงการ

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเน้นย้ าเพ่ือสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy จากผู้บริหารในการประชุมองค์กร

4. ก าหนดจรรยาบรรณของพนักงานท่ีปฏิบัติงานในห้องปฏิบัติการ

5. ปลูกจิตส านึกใหบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรมและเน้นย้ าแนวทางการ

ปฏิบัติและการให้บริการ รวมท้ังเสริมสร้างค่านิยมการไม่ทุจริต  และสร้าง

วัฒนธรรมการเรียกรับผลประโยชน์ในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรอุทยานฯ

เพ่ือให้พนักงานทราบอย่างสม่ าเสมอ

6. ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลให้ปฏิบัติตามระเบียบในการรับของขวัญจากบุคคล

อ่ืนอย่างเครงครัด

7. ช้ีแจงและให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566

1. คณะท างานการขับเคล่ือนจริยธรรม

2. ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับกลาง (Middel 

Manangment) ของทีม และพนักงานท่ีเก่ียวข้อง

3. การทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในการจัดซ้ือจัดจ้าง

1. การเรียกรับผลประโยชน์จากบริษัทฯ ผู้ขาย หรือผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการ

ก าหนดคุณลักษณะเฉพาะท่ีเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ขาย หรือผู้รับจ้างน้ัน ๆ

2. การเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ย่ืนข้อเสนอราคาในการประกาศเป็นผู้ชนะใน

การย่ืนขอเสนอราคา

3. การเรียกรับผลประโยชน์ในการตรวจรับหรือส่งมอบงาน

4. การน าทรัพย์สินของอุทยานฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน

5. การเรียกรับของขวัญ เพ่ือเอ้ือประโยชน์ในการให้บริการ

1. เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ส่งผลกระทบต่อ

ระดับความโปร่งใส ช่ือเสียง และความเช่ือม่ัน 

รวมถึงภาพลักษณ์ของอุทยานฯ และมหาวิทยาลัย

2. สูญเสียงบประมาณ

1. ปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560

2. จัดต้ังคณะกรรมการในการตรวจรับพัสดุ เพ่ือพิจารณาคัดเลือกโครงการ 

ก ากับ และติดตามการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ

3. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเน้นย้ าเพ่ือสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy จากผู้บริหารในการประชุมองค์กร

4. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และให้พนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

 Dos & Don'ts ของอุทยานฯ

5. ช้ีแจงและให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566

1. คณะท างานการขับเคล่ือนจริยธรรม

2. ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับกลาง (Middel 

Manangment) ของทีม และพนักงานท่ีเก่ียวข้อง

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน้าท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี



ประเด็นความเส่ียงการทุจริต เหตุการณ์ความเส่ียง ผลกระทบของความเส่ียง ผลประเมินระดับความเส่ียง ระดับความเส่ียงท่ียอมรับได้
การจัดการความส่ียง / กิจกรรม /

มาตรการควบคุมความเส่ียง
ผู้รับผิดชอบ

การประเมินความเส่ียงการทุจริตในหน้าท่ีในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ 2567

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

4. การทุจริตในประเด็นการรับสินบน

ในการบริหารงานบุคคล

1. การเรียกรับผลประโยชน์ในการสรรหา เพ่ือบรรจุเข้าเป็นพนักงานของอุทยานฯ

2. การเรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงาน และ/หรือ 

เล่ือนต าแหน่ง

3. การเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้ายต าแหน่ง

1. เกิดความเสียหายด้านช่ือเสียง ส่งผลกระทบต่อ

ระดับความโปร่งใส ช่ือเสียง และความเช่ือม่ัน 

รวมถึงภาพลักษณ์ของอุทยานฯ และมหาวิทยาลัย

2. สูญเสียงบประมาณ

1. ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานใน 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ พ.ศ. 2566

2. ประกาศนโยบาย No Gift Policy และการเน้นย้ าเพ่ือสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy จากผู้บริหารในการประชุมองค์กร

3. การจัดท าแนวปฏิบัติ Dos & Don'ts และให้พนักงานปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ

 Dos & Don'ts ของอุทยานฯ

4. ช้ีแจงและให้พนักงานปฏิบัติตามระเบียบวินัยและการลงโทษ ตามประกาศ

อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วย หลักเกณฑ์

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล และสวัสดิการพนักงาน พ.ศ.2566

1. คณะท างานการขับเคล่ือนจริยธรรม

2. ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับกลาง (Middel 

Manangment) ของทีม และพนักงานท่ีเก่ียวข้อง


